


สร้างศรัทธา  สร้างสมาชิก  สร้างความยั่งยืน 

ARPIC สมภพ ธีระสานต์ 



"Coming together is a 
Beginning, 
 Keeping together is Progress, 
 Working together is Success." 
— Henry Ford 

ถอดรหัสความคดิ: 

1. การรวมตวัคือจุดเร่ิมตน้ (Build Faith) 
2. การอยูร่่วมกนั คือ ความกา้วหนา้ (Build Members) 
3. การท างานร่วมกนั คือ ความส าเร็จ (Build Sustainability) 

แรงบันดาลใจแห่งการร่วมมือ (Inspiration) 



1. การรวมตวัคือจุดเร่ิมต้น 

(Coming together is a Beginning) 

"สร้าง Public Image ที่ด ีเพ่ือ 
       ให้สังคมเห็นคุณค่า  
       ขยายผลลพัธ์ของโครงการ และ 
        ดึงดูดผู้มีอุดมการณ์เดียวกนัเข้าสู่สโมสร" 



ถ้าคนไม่เข้าใจ เขาจะอยากมาร่วมกบัเราหรือไม่? 



“ภาพลกัษณ์” ไม่ใช่ “การประชาสัมพนัธ์” 
แต่คือ”พลงัของสโมสร” 

• หลายสโมสรเข้าใจว่า “ภาพลักษณ”์ คือแค ่
–ท าโปสเตอร ์
–ถ่ายรูปลง Facebook 

–ใส่ logo ใหถู้กตอ้ง 
แต่ความจริง  
“ภาพลักษณ ์“ คือ “พลังทีส่่งผลตอ่ทัง้สโมสร” 



ภาพลกัษณ์ทีด่ ีสร้างพลงั 4 ด้าน 
• สร้างความน่าเชือ่ถอื(Trust) 

– เม่ือสโมสรมีภาพลกัษณช์ดัเจน คนจะเช่ือว่าเราท าจรงิ ไมใ่ช่แคจ่ดังาน 
• สร้างความร่วมมือ(Partnership) 

– องคก์ร บรษัิท หน่วยงานรฐั จะอยากรว่มกบัสโมสรที่ดมีูคณุภาพและมีผลลพัธ ์
• สร้างสมาชกิภาพ(Membership Attraction) 
–คนไมไ่ดเ้ขา้รว่มสโมสรเพราะโลโก ้
    แตเ่ขา้รว่มเพราะ “อยากท าสิ่งดีๆ” 

• สร้างความภาคภมูิใจ(Member Pride) 
– สมาชิกจะภมิูใจในสโมสร เม่ือเห็นวา่สิ่งที่ท  า “มีคณุคา่และมีคนเห็น” 



เล่าเร่ืองผลกระทบเชิงประจักษ์ 
ปรับเปล่ียนจากการ "รายงานโครงการธรรมดา" เป็น 
"เล่าเร่ืองผา่นชีวติผูค้น"                                         
(Impact Storytelling) 

ตวัอยา่ง: ติดตามชีวตินกัเรียนผูไ้ดรั้บทุน และสอบเขา้
ศึกษาต่อไดส้ าเร็จ ช้ีใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงระยะยาว 

ขยายส่ือหลากหลายช่องทาง 
มุ่งเนน้การเขา้ถึงทุกกลุ่มเป้าหมายในชุมชนและ
โลกออนไลนอ์ยา่งต่อเน่ือง ส่ือสารคุณค่าท่ีโรตารี
มอบใหแ้ก่สังคม 

แบรนด์อาสาบนพืน้ที่จริง 
• จดังาน Open House & Meet the Club 

• จดังานชุมชนแบบไม่เป็นทางการ เช่น                                
Rotary Day หรือคลินิกสุขภาพฟรี 

• Branding on the ground: สวมเส้ือ หมวก 
หรือสัญลกัษณ์โรตารีทุกคร้ังท่ีท ากิจกรรม 

การสร้างภาพลกัษณ์สาธารณะที่ด ี(Public Image) 



2. การอยู่ร่วมกนั คือ ความก้าวหน้า 

(Keeping together is Progress) 

"น าหลกัการ DEI : Diversity Equity Inclusion มาพฒันาโครงสร้างสโมสร 
 เพ่ือให้ทุกคนรู้สึกมคุีณค่า และเป็นส่วนหน่ึงอย่างแท้จริง" 



ความหลากหลาย (Diversity) 

โรตารีต้อนรับผู้คนจากทุกภูมิหลงั ประสบการณ์ และคุณลกัษณะพเิศษเฉพาะตัว 
 โดยไม่ค านึงถึง: 

ความเสมอภาค (Equity) 

พยายามอย่างยิง่ในการปฏิบัติและส่งเสริมผู้มีส่วนร่วมในโรตารีอย่างยุติธรรม 

การยอมรับความเท่าเทียม หมายถึงการพิจารณาอยา่งถ่ีถว้นถึงวธีิการท่ีจะ ใหก้ารสนบัสนุน โอกาส 
และทรัพยากรในระดบัต่าง ๆ กนั เพื่อใหทุ้กคนไดรั้บประสบการณ์และการยอมรับท่ีดี 

อาย ุเผา่พนัธ์ุ เช้ือชาติ สีผิว 

ความสามารถ ศาสนา 

สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ประเพณี 

เพศ การช่ืนชอบทางเพศ หรือการบ่งช้ีเพศ 
สร้างสภาพแวดล้อมทีต่ั้งอยู่บนความนับถือ และ การให้เกยีรติแก่ผู้มีส่วนร่วมทุกคน 

หลกัการ DEI : ความหลากหลาย และ ความเท่าเทยีม 





การสร้างสภาพแวดล้อมทีค่รอบคลุม 
โรตารีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างประสบการณ์ท่ีทุกคนรู้สึกวา่                                           
เป็นท่ีตอ้นรับ   น่านบัถือ  และมีคุณค่า 
เราจะสร้างสภาวะแวดล้อมทีทุ่กคนรับรู้ว่าการกระท าของพวกเขามคุีณค่า                    
ได้โดยการยอมรับการอยู่ร่วมกนั 

"Diversity is a fact. 
 Equity is a choice. 

 Inclusion is an action." 

การอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข (Inclusion) 



3. การท างานร่วมกนั คือ ความส าเร็จ 

(Working together is Success) 

"ขับเคล่ือนด้วยโครงสร้างคณะท างานทีม่ีเป้าหมายชัดเจน 
 ใช้ทกัษะของทุกคนอย่างเตม็ที ่และสร้างวัฒนธรรมทีค่อยผลกัดนัซ่ึงกนัและกนั" 



ONE  PLUS  ONE 
 

MORE  THAN  
TWO 

การร่วมกนัท างานเป็นทีม 



1. การจัดทมีงานย่อย 
จดัตั้ง Sub Committees ตามประเภทของ
โครงการอยา่งชดัเจน เพื่อแบ่งเบาภาระและสร้างความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

2. เสริมศักยภาพผู้น าอาสา 
พฒันาผูน้ าสโมสรดว้ยหลกัการ Servant 

Leadership (ผูน้ าผูใ้หบ้ริการ) และจดัสรรหนา้ท่ี
ใหเ้ขา้กบัจุดเด่นของแต่ละคนอยา่งเหมาะสม 

3. เช่ือมโยงโรตารีสากล 
ขบัเคล่ือนกิจกรรมและโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ให้
สอดคลอ้งกบั 7 Areas of Focus                
ของโรตารีสากล เพื่อผลกระทบระดบัโลก 

โครงสร้างทีมและการท างานร่วมกนั 



  คุณภาพของสโมสรล้มเหลวเพราะ 
เราค านึงแต่เพยีง 

WHAT   TO   DO 

WHY    TO  DO 

มากกว่า 



สร้างศรัทธา สร้างสมาชิก สร้างความยัง่ยืน 

มีช่ือเสียงท่ีดีในชุมชน 

ดึงดูดสมาชิกใหม่ท่ีมีคุณภาพ 

สมาชิกอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
รักษาสมาชิกเดิมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

ทีมงานมีความเขม้แขง็ 
โครงการบ าเพญ็ประโยชน์ส าเร็จลุล่วง
อยา่งเป็นรูปธรรม 

ผลลพัธ์เม่ือท าครบ 3 ขั้นตอน 



สร้างศรัทธา • สร้างสมาชิก • สร้างความยัง่ยืน 

ร่วมสร้างสรรค์ส่ิงดีๆ ให้แก่ชุมชน และโลกใบนีด้้วยกนั 

ARPIC สมภพ ธีระสานต ์


